Приложение № 2
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников по техническому обеспечению деятельности администрации Кунчурукского сельсовета.
Общее положение.
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования
работников  по  техническому  обслуживанию  деятельности  администрации  в
соответствии    с    Законами    Новосибирской    области,    постановлениями    и
распоряжениями Губернатора Новосибирской области.
2. Премирование работников по техническому обеспечению деятельности
осуществляется за успешное выполнение задач, стоящих перед администрацией и
её подразделений по итогам работы за календарный период года (месяц).
3.
Для   премирования    используются   средства   фонда   оплаты   труда
администрации муниципального образования, утвержденные бюджетом муниципального образования.
4.
Решение о премировании работников по техническому обеспечению
деятельности   администрации   принимается   главой   Кунчурукского сельсовета    и оформляется соответствующим распоряжением.
Виды и размеры премий.
5.
Премирование осуществляется:
· по итогам работы за календарный период года - месяц (ежемесячно);
· по итогам работы за год (годовая).
6.
Конкретный размер  премии  определяется  главой  Кунчурукского сельсовета    и    устанавливается пропорционально фактически отработанного времени за календарный период из расчета  33%  процентов должностного оклада на каждую штатную единицу работников по техническому обеспечению деятельности администрации Кунчурукского сельсовета в месяц и выплачивается одновременно с выплатой заработной платы, при этом средства для выплаты премии предусматриваются не более пяти месячных должностных окладов в год.
Условия и порядок премирования.
7. Работникам по техническому обеспечению деятельности администрации
Кунчурукского сельсовета премия выплачивается за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей.
8. Решением главы Кунчурукского сельсовета размер премии может быть:
-
увеличен в зависимости от реального трудового вклада, за качественное и
своевременное выполнение обязанностей отсутствующего работника;
-
уменьшен за нарушение трудовой дисциплины, несоблюдение сроков
исполнения    данных    поручений,    за   упущения    в   работе,    некачественное
выполнение плановых задач и работ.
9.
Основанием для принятия решения об уменьшении премии работникам
по техническому обеспечению деятельности администрации является служебная записка поданная на имя   главы Кунчурукского сельсовета, с указанием конкретных фактов допущенных нарушений.
10. В распоряжении  администрации  указываются конкретные основания, по которым отдельным работникам размер премии увеличивается либо уменьшается.
11. Премированию по итогам работы за календарный период не подлежат
работники:
· вновь принятые на работу и проработавшие менее половины истекшего
месяца;
· уволенные по инициативе администрации;
· совершившие прогул (отсутствие на работе более 4-х часов в течение
рабочего дня)  без уважительных причин,  появление  на работе  в  нетрезвом
состоянии;
-
в    отношении,   которых   применено   дисциплинарное   взыскание   за неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   возложенных   на   работника обязанностей  (должностной  проступок)  в  период за  который  выплачивается премия.
12.
Работникам, уволенным до истечения месяца:
· по собственному желанию;
· в связи с сокращением штата;
· в связи с переводом на работу в другую организацию или переходом на
выборную должность;

-
в связи с призывом или поступлением работника на военную службу,
премия может быть выплачена решением главы Кунчурукского сельсовета на основании представления непосредственного руководителя.
13.
Проект распоряжения по премированию работников по техническому
обеспечению    деятельности    администрации предоставляется    главе Кунчурукского сельсовета на подпись  не позднее 23 числа текущего месяца.
